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Unika inblickar 1 naringslivet

Matthias Heiden.
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Christina Thunstedt.

"Praktiken ar vardefull for
bade praktikanter och foretag.
Nar en ung manniska kommer

Theresa Schneider.

till kontoret ger det nya

perspektiv.”

Matthias Heiden, CFO pa SAF-Holland.

Ett tiotal masterstudenter har hittills antagits till det talangprogram som Tysk-
Svenska Handelskammaren genomfdr tillsammans med utvalda partnerforetag
och hogskolor i Tyskland och Sverige. Upp till sex manader far deltagarna en
betald praktikplats pad ett storre féretag i ndgot av landerna.

INITIATIVET TILL PROGRAMMET kommer fran han-
delskammarens ledning och styrelse dar Matthias
Heiden, CFO pa& SAF-Holland, dr en av ledamdterna.

- Programmet har visat sig vara ett utmarkt satt
att frimja kontakterna mellan tyskt och svenskt
naringsliv och dverbrygga interkulturella skillnader,
sdger han.

Matthias Heiden arbetade tidigare pa SAP:s
finansavdelning som under 2016 tog emot en prak-
tikant fran Handelshogskolan i Goteborg.

- Praktiken dr vardefull for bade praktikanter
och féretag. Nar en ung manniska kommer till kon-
toret ger det nya perspektiv. Férhoppningen ar att
kunna rekrytera en praktikant via talangprogram-
met dven till SAF-Holland.

Tre tyska och tre svenska hogskolor ingar hit-
tills som partner. En av dem &r Technische

Universitdt Miinchen dér Christina Thunstedt &r
stf. chef for sprakcentrumet och kontaktperson
for talangprogrammet.

- Intresset &r stort och Sverige ligger topp tre
bland de studenter som sdker sig utomlands,
konstaterar hon.

En som kan rekommendera talangprogram-
met &r Theresa Schneider som ldser industriell
ekonomi pa Karlsruher Institut fir Technologie.
Fran april till augusti 2017 praktiserade hon pa
bildelningsféretaget Drive Nows Stockholms-
kontor och upptdckte bland annat att affarskul-
turerna skiljer sig at mellan Sverige och Tyskland.

- Det &r forst ndr man arbetar i ett land som
man inser hur stora skillnaderna dr. Detta var en
viktig 1drdom for mig, men férhoppningsvis dven
fér de svenskar jag jobbade tillsammans med. m
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Einzigartige Einblicke
in die Geschaftswelt

Rund zehn Masterstudenten wurden
bisher in das Talentprogramm
aufgenommen, das die Deutsch-
Schwedische Handelskammer in
Zusammenarbeit mit ausgewahlten
Partnerunternehmen und Hochschulen
in Deutschland und Schweden anbietet.
Die Teilnehmer absolvieren dabei ein
bis zu sechs Monate langes, bezahltes
Praktikum bei einem groBeren Unter-
nehmen in einem der beiden Lander.

DAS TALENTPROGRAMM WURDE von der
Geschaftsfiihrung und dem Vorstand der Handels-
kammer initiiert. ,Es hat sich als eine hervorragen-
de Initiative erwiesen, die Kontakte zwischen
deutschen und schwedischen Unternehmen
fordert und kulturelle Unterschiede tberbrickt",
erklart Dr. Matthias Heiden, Finanzchef bei SAF-
Holland und Mitglied des Handelskammer-
Vorstands.

Heiden war zuvor Finanzchef fiir Mittel- und
Osteuropa bei SAP und hatte 2016 in seiner dama-
ligen Abteilung einen Praktikanten von der Gote-
borger Handelshochschule aufgenommen. ,Das
Praktikum bringt sowohl dem Praktikanten als auch
dem Unternehmen etwas. Mit einem jungen Men-
schen im Blro werden einem ganz andere Perspek-
tiven aufgezeigt. Jetzt hoffe ich, dass wir Uiber das
Talentprogramm auch fiir SAF-Holland einen Prak-
tikanten gewinnen kénnen."

Aktuell sind drei deutsche und drei schwedische
Hochschulen als Partner dabei. Eine davon ist die
Technische Universitdt Miinchen, wo Christina
Thunstedt, stellvertretende Leiterin des TUM-
Sprachenzentrums, Ansprechpartnerin fur das
Talentprogramm ist. ,Das Interesse ist groB und
Schweden gehort zu den Top-3-Landern bei denen,
die einen Praktikumsplatz im Ausland suchen®, so
Thunstedt.

Theresa Schneider, Studentin im Masterstudien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen am Karlsruher
Institut flr Technologie, kann das Talentprogramm
aus erster Hand weiterempfehlen. Von April bis
August 2017 absolvierte sie ein Praktikum im
Stockholmer Biiro des Carsharing-Anbieters Drive
Now und stellte dort unter anderem fest, dass sich
die Geschaftskulturen zwischen Schweden und
Deutschland unterscheiden. ,Erst wenn man ein-
mal vor Ort in einem Land arbeitet, merkt man, wie
groB die Unterschiede wirklich sind. Das war eine
wichtige Lektion fiir mich persénlich, aber sicher
auch fir die Schweden, mit denen ich zusammen-
gearbeitet habe." m



